
GESTION HUMAINE DES RESSOURCES 29 octobre 2018

PROGRAMME :

1. Mise en neurones : 
sur une carte du monde, place-toi selon le lieu où tu étais pour :

• ta première fois sur un vélo,
• le lieu de ta première expérience en tant que bénévole. (20 min)

2. Schéma heuristique de l’association Ranjé to Bisiklèt (1h)
✗ En binômes, représenter une carte mentale qui, pour vous, montre (25 min):

• le rôle de chacun·e, des adhérent e s, des instances,⋅e⋅s, des instances, ⋅e⋅s, des instances,
• le fonctionnement (les activités, financements…),
• les circulations d’information formelles et informelles.

✗ Restitution tou te s ensemble⋅e⋅s, des instances, ⋅e⋅s, des instances,  : chaque binôme explique le processus de création et décrit
son schéma (35 min : 2 groupes x 15 min)

3. Débat mouvant (10 + 10 min) :
• Le bénévolat, c’est du plaisir ; le salariat, c’est du devoir !
• La gestion de l’association doit être l’affaire de tou te s.⋅e⋅s, des instances, ⋅e⋅s, des instances,

4. Liste des tâches (1h10) :
✗ En binômes, pour recenser toutes les tâches salariées, (10 min)
✗ Restitution ensemble, 1 binôme après l’autre, on donne une tâche et on voit si l’autre l’a

aussi. On discute si pas clair. (15 min)
✗ En binômes, pour écrire toutes les tâches bénévoles, (10 min)
✗ Restitution ensemble, 1 binôme après l’autre, on donne une tâche et on voit si l’autre l’a

aussi. On discute si pas clair. (15 min)
✗ Lister les tâches dont on a besoin de reparler :

• à débattre,
• dans l’idéal,
• aujourd’hui.

5. Bilan : partage un bonbon et une tâche à faire sur laquelle on peut compter sur toi.


